岡山県経営者協会　FAX　086-233-6510

[bookmark: _Hlk217572971]参加したいと思うセミナーのテーマを教えてください

経営者協会では、人事労務に関するセミナーを随時実施しています。
○○について課題を抱えており解決のヒントが欲しい、
△△について他社での取組み例や考え方を聞いてみたい、
[bookmark: _Hlk217572761]✕✕がテーマであれば参加したい（上司、部下に参加してもらいたい）、
[bookmark: _Hlk217390296]と思うセミナーのテーマを教えてください。

＊一年を通じて随時受け付けております。

ご自身についてお答えください
□経営者　　□管理・監督者　　□従業員　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

勤務先の業種についてお答えください
□建設業　　　□製造業　　　□電気・ガス・水道業　　　□通信・情報サービス業
□倉庫・運送業　　　□卸売・小売業　　　□金融・不動産業　　　□サービス業
□社会福祉・介護業　　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

参加したいと思うテーマをご記入ください




以下の選択肢から選んでいただいても構いません（最大３つまで）。

□就業規則の点検とアップデートのポイント
□人材不足対策　～採用と離職防止・多様な人材の活用～
□採用から退職・解雇までの労務リスク
□現代型問題社員への対応　～問題社員の特徴と規定整備のポイント～

□ハラスメント対策（パワハラ・カスハラなど）～カスハラ対策の義務化～
□メンタルヘルス対策
□ストレスチェックの義務化に備える
□健康経営の取り組み　そのメリットと実務

□初めての外国人雇用と労務実務
□治療と仕事の両立支援　～貴重な人材を失わないために～
□育児・介護と仕事の両立支援　～最新の育児休業制度の再確認など～
□障害者雇用の進め方と労務管理　～法定雇用率の引き上げに向けて～
□高齢者雇用拡大の制度設計とポイント

□すべての管理職が知っておくべき労働法制と危機管理
□女性社員はじめ多様な人材が活躍できる職場づくりのために
□人材育成に必要なこと　～リーダーとなる中堅社員を育てる～

ご協力ありがとうございました。
