
最大３つまで○をつけてください。（ない場合は空欄のまま）

ご希望のテーマがあれば、ご記入ください。

（参考）毎年恒例の実務的セミナー

４月
５月
５～６月
７月
９月
１１月

FAXでのご回答：086-233-6510（岡山県経営者協会）このまま送信ください。

メールでのご回答：info@okayama-keikyo.jp

ご回答者

電話番号

ご協力ありがとうございました。

中堅社員育成セミナー

女性活躍推進のための男性管理職セミナー

現代型問題社員への対応　～問題社員の特徴と規定整備のポイント～

　協会ホームページ（https://www.okayama-keikyo.jp/）の「お知らせ」に、この文

書を掲載していますので、ダウンロードのうえ、入力後、メールに添付してお送りく

ださい。

会社名

所属・役職

初級・ベテラン管理者教育セミナー
総務の基本と実務
衛生管理者受験対策

岡山県経営者協会主催セミナーに関するアンケートにご協力ください。

年末調整実務

社会保険・労働保険の実務ポイント
新入・若手社員教育セミナー

採用から退職・解雇までの労務リスク

新型コロナ時代の働き方と人事・賃金・評価制度

DX（デジタルトランスフォーメーション）推進ノウハウと業務変革

高齢者雇用を拡大するための制度設計

課長・係長が知っておくべき“財務諸表の読み方と経営分析”

　協会では、毎年恒例のセミナー（主に人事や労務に関する実務的なセミナー）のほ

かに、年３回程度、社会のトピックや会員皆様のニーズを踏まえたタイムリーなセミ

ナーの実施に努めています。

　つきましては、今後のセミナーで取り上げるべきテーマについて、ご意見をお聞か

せください。

　１１月１５日頃までにご回答いただければ幸いです。

備えておけば焦らない！　労働基準監督署「臨検」対応セミナー

健康経営、パワハラ・モラハラ、メンタルヘルス対策

治療と仕事の両立支援

VUCA時代の組織づくり・社員づくり


